
¿INSPIRAS E IMPACTAS O SÓLO DIRIGES
A TU EQUIPO DE TRABAJO?

¿CONOCES Y APLICAS LAS COMPETENCIAS
DEL LEADER+?

¡Si te has hecho estas preguntas últimamente,
este programa es para tí!



• Eres líder y estás abierto al aprendizaje continuo, porque sabes 
que el que no aprende se estanca.
• Quieres impactar a tu equipo para que se comprometa 
verdaderamente con los resultados.
• Quieres inspirarte a dar lo mejor y transmitirlo a tus 
colaboradores.

No basta con ejercer un puesto de liderazgo, saber hacer bien tu 
trabajo y dar resultados, para que tu área y tu equipo se potencie, 
es fundamental que internalices las 3 características del Líder ICI: 
Inspirar, conducir e impactar a tus colaboradores.

Este programa es para tí, si:

Trabajaremos en tu liderazgo desde estos 3 grandes bloques:

INSPIRAR

Cambios

CONDUCIR

Acción

IMPACTAR

Gestión

Con este programa aprenderás a: 
• Inspirar a tu equipo a gestionarse en procesos de cambio, 
obteniendo los mejores resultados.
• Conducirlos a la acción, mediante la auto-gestión y 
auto-motivación para romper con la rutina y mantenerse 
comprometido con su rol todos los días.
• Impactar en las áreas que conduces, mejorar tus resultados y 
los de tu equipo a través de una gestión de alto impacto.



CONTENIDOS

Liderazgo & Reconocimiento 
(José Miguel Caro)

Reconocimiento & Fidelización de 
personas. Formas de reconocer. 
Lineamientos de evaluación. Portfolio de 
experiencia. Acciones de exaltación. 
Análisis de impacto. Cómo generar 
reconocimiento en mi área de trabajo.

Liderazgo de Impacto 
(Andrés Ramírez)

Habilidades de los líderes de hoy. 
Relaciones saludables: Confianza. 
Bienvenido el Desacuerdo: Debate. 
Compromiso Colectivo: Responsa- 
bilidad. Seguimiento al Compromiso: 
Coraje. Resultados: Propósito. 

Modulo 5 Modulo 6

Bloque III - IMPACTAR

Gestión del cambio
(Melba Pazos)

El líder que somos y el que queremos ser. 
Las transformaciones para crear grupos 
de alto rendimiento. El líder hacia la pro-
ductividad. Los cambios: una nueva 
forma de trabajar y relacionarnos. Inspi-
rar: la clave en la gestión del cambio.

De Líder a mentor
(Arturo Villegas)

Líder vs. Héroe. Líder vs. Mentor.
Creando vínculos emocionales.
Enamorándonos de la empresa.
Enamorándonos del trabajo.
Enamorándonos de los líderes. 
Sinergia.

Bloque I - INSPIRAR
Modulo 1 Modulo 2

El liderazgo como capacidad colectiva. 
Competencias para el alto desempeño. 
Liderazgo efectivo = Firme con los 
resultados + Cercano con las personas. 
Metodologías colaborativas.

Qué son los equipos efectivos. Qué 
piensan, sienten y hacen los equipos 
efectivos. Indicadores de medición 
de un equipo sobresaliente. Prácticas 
promotoras de equipos efectivos.

Equipos efectivos
(Andrés San Martin)

Bloque II - CONDUCIR
Modulo 4

Liderazgo para el alto desempeño
(Florencia Martínez)

Modulo 3



Facilitadores

Melba
Pazos

Directora de Desarrollo Humano Integral, psicoterapeuta y orientadora familiar, 

consultora de Recursos Humanos, capacitadora, conducta y moderadora del 

Programa de los 20 a los 50 de Canal Antigua, conferencista para el Congreso 

Mundial de Psicología Cognitiva en Roma, Italia. Ha impartido cursos en Costa Rica, 

Panamá, Colombia, Ecuador y República Dominicana.

Florencia 
Martínez

 experta en HR Agile Change Management y People Experience, tiene más de 18 

años de experiencia global en recursos humanos. Lidera transformaciones 

culturales, formando a más de 300 líderes. Trabajó en Unilever como HR Business 

Partner, destacándose en transformación cultural y desarrollo de carrera para 

más de 350 personas. Certificada en Design Thinking y Coach Ontológica, ahora 

lidera procesos de mentoring y carrera en Slik, una empresa SaaS para medición 

de cultura y People Experience a nivel global.

José Miguel 
Caro

Profesional en Ingeniería Industrial de la Pontificia Universidad Javeriana, Master en 

Gestión y Dirección de Personas de CEF (ESPAÑA) con sólidos conocimientos en 

planeación estratégica, gestión de calidad, gestión estratégica de recursos 

humanos, recompensas y felicidad en el trabajo y certificado en Science of 

Happiness Work, por IOpener Institute, Oxford, UK 

Cuenta con 20 de años de experiencia en importantes Organizaciones como 

directivo y consultor experto en prácticas de innovación en talento humano, 

construcción de modelos de gestión, sistemas de recompensas, felicidad y 

bienestar corporativo.  Adicionalmente es conferencista experto en Felicidad, 

Calidad de Vida y Experiencia del Empleado, docente de la cátedra de 

Recompensas, Felicidad y Calidad de Vida en las especializaciones de la 

Universidad de Rosario, Sergio Arboleda y Universidad Autónoma de Occidente.



Facilitadores

Arturo 
Villegas

Speaker internacional, autor bestseller, experto en productividad 
organizacional. CEO de Positive Management School. Su propósito es 
Formar grandiosos profesionales y extraordinarios seres humanos, 
para hacer sonreír a Dios. Facilitador aliado de Rhumansite.

Andrés San 
Martin

Speaker motivacional internacional. Coach PNL y Multidimensional. 
Master en Desarrollo organizacional y gestión estratégica de 
personas. Especialista en Soft Skills, principalmente en habilidades de 
liderazgo, equipos, comunicacionales y emocionales. Director de 
Cree Chile. Facilitador asociado a RHumansite. 

Andrés 
Ramírez

Consultor de bienestar en organizaciones en Colombia y América Latina, consejero 

de adicciones, orador internacional, profesor de licenciatura y maestría, experto en 

psicología positiva, ACT (Terapia de aceptación y compromiso). 

Fundador de Educating for Happiness y cofundador de Plurum Consultores, 

especializado en el cambio social positivo a través de la felicidad y la creación de 

valor en las organizaciones. Creador de la primera cátedra universitaria colombiana 

en bienestar organizacional en la Universidad Sergio Arboleda y la Universidad del 

Rosario, considerada por The Week Magazine como una de las 100 ideas que están 

cambiando el mundo de la educación. 



Con el patrocinio de:

Contacto
T. 809 381 1212 C. +1 829 222 1850

experiencias@rhumansite.com
           @rhumansite | www.rhumansite.com

Oficina: ACERH Work Café (Novo Centro, 1er nivel, 
Santo Domingo, RD)

INFORMACIÓN GENERAL
Fecha de Inicio: 19 de febrero 2024

Modalidad: Online
Cursado: Lunes y  miércoles

Horas: Rep. Dom. 4:00pm a 6:00pm
Duración: 24 horas

INVERSIÓN
-El valor de este programa es de USD$490
(Trescientos noventa dólares).
-Valores especiales para tarifas corporativas grupos
más de 4 participantes.


