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¢POR QUE ES IMPORTANTE ESTE PROGRAMA?

Te preparamos para que asumas el rol exclusivo del
nuevo Chief People Officer (CPO): Asegurar que en
toda organizacion exista el talento, las estructuras y
los procesos necesarios para garantizar un
crecimiento empresarial constante y una maxima

rentabilidad futura.

DIRIGIDO A: Profesionales del area de Gestion Humana
que quieran profundizar en herramientas, buenas
practicas y nuevas tendencias en materia de Gestion

Humana y Bienestar para incorporar en su area.
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INDICE DE CONTENIDOS:

1 HH - El nuevo lider empresarial. - Creando lideres organizacionales: Middle Management.
. - Reactivacion econémica. - Orientacion a Negocio.
ES'I'HA'I‘EGIGU - Competencias y valores. - Desarrollo de la estructura empresarial.
- Superando crisis disruptivas. - Alianza CPO-CEOQ.
- El talento digital. - KPI de objetivos personales y empresariales.
2_ RH - Analitica e innovacion. - Transformacion digital: el teletrabajo.
o - Onboarding y Mobility. - Business influencer: Employment Branding.
TENDENGIAS - Big data e Inteligencia emocional. - Experiencia del colaborador.

- Bienvenidos a la era de la Inclusion y la Diversidad.

3 HH - Invierte en los trabajadores. - Atraccion y Evaluacion del Talento.
. - Buscando al lider de personas interno. - Retencion, Formacion y Desarrollo.
¢ DESARROLLO  Talent Mana L i in onl
ger. as entrevistas de seleccion online.
- La guerra por el talento. - Assessment Centers & Management Audits.

Role Play 1: Discusiones y toma de decisiones en grupo.
Role Play 2: Entrevista por competencias.

4- HH - Compensacion y beneficios.

® GOMPENSAGIGN - Beneficios a la carta.

- Variables y modelos de paga.

- Principios fundamentales
5_ HH del Bienestar Organizacional. - Politicas y procedimientos para la gestion
- Impacto transformacional de del Bienestar Organizacional.
BIENESTAR la Gestion del Bienestar. - Comunicacion del Bienestar.
GOHPU RA"VU - Gestion corporativa del - Diagndstico inicial, disefio e Implementacion
Bienestar Organizacional: Roles. del Modelo de Gestion de Bienestar
- Estructura Optima de Gestion Organizacional.

del Bienestar: Perfiles del BO.

Café Bienestar 1: Conceptualizaciones y teorias.
Café Bienestar 2: Conociendo lideres en Ia gestion del Bienestar.
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Inicio: 11 de junio 2024

Martes y Jueves
4:00pm a 7:00pm (hora Rep. Dom.)

Duracion: Modalidad:
30 horas Online

Inversion: S690 Dolares

Inscripcion temprana 10% de descuento
Impartido por:

Q Jaime Ozores =

‘i José Miguel Caro =

PARA MAS INFORMACION

info@rhumansite.com
809 3811212 | 829 222 1850
www.rhumansite.com
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Facilitadores

Headhunter Internacional. Experto en la Busqgueda,
Evaluacion, Formacion y Desarrollo del talento directivo.
Consultor de  Liderazgo. Especializacion:  Digital
Transformation, Asesor en los Procesos de
internacionalizacion de empresas espanolas, e-Commerce
& Entrepeneurship, Hospitality / Tourism & Leisure, Sports
& Gaming, Consumer & Retail (FMCG). Talent

Jaime Management. Recruitment Consulting, Management
Ozores Assessment vy Global Executive Search. Facilitador
. asociado a RHumansite.

Profesional en Ingenieria Industrial de la Pontificia
Universidad Javeriana, Master en Gestion y Direccion de
Personas de CEF (ESPANA) con sdélidos conocimientos en
planeacion estratégica, gestion de calidad, gestion
estratégica de recursos humanos, recompensas v felicidad
en el trabajo y certificado en Science of Happiness Work,
por |IOpener Institute, Oxford, UK

José Miguel

Caro Cuenta con 20 de aflos de experiencia en importantes

- Organizaciones como directivo y consultor experto en
practicas de innovacion en talento humano, construccion
de modelos de gestion, sistemas de recompensas,
felicidad y bienestar corporativo. Adicionalmente es
conferencista experto en Felicidad, Calidad de Vida vy
Experiencia del Empleado, docente de l|la catedra de
Recompensas, Felicidad y Calidad de Vida en las
especializaciones de la Universidad de Rosario, Sergio
Arboleda y Universidad Autonoma de Occidente.



